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Beretning fra direktoren

Vores engagement i baeredygtighed og ansvarlig
virksomhedspraksis hos GMR maskiner...

...er dybt forankret i vores veerdier, som udggr funda-
mentet for alt, hvad vi ggr. Vores veerdier guider vo-
res handlinger, beslutninger og relationer, bade internt
og eksternt, og de former den virksomhedskultur, vi
er stolte af. Vi er overbeviste om, at et gget fokus pa
beaeredygtighed er helt essentielt for at imgdekomme
krav fra kunder og samfund. De principper, der former
vores virksomhedskultur og driver vores engagement i
ansvarlighed, kvalitet og baeredygtighed, afspejles ty-
deligt i vores forpligtelse til at mindske klimaaftrykket
og optreede ansvarligt over for bade omverdenen og
medarbejderne.

Med denne rapport gnsker vi at praesentere vores mal-
seetninger og de konkrete initiativer, vi har iveerksat for
at pavirke miljget og vores medarbejdere positivt. Vi
ser et stigende fokus pa baeredygtighed hos vores kun-
der, og som en moderne og ansvarlig virksomhed er
det ogsa vores ambition at bidrage aktivt til den granne
omstilling. Vi udveelger kompetente samarbejdspartne-
re og ansatte, som vi respekterer og integrerer som en
vigtig del af vores firma. Corporate Social Responsibi-
lity (CSR) er vigtigt for os, og vi agerer ansvarsfuldt i
forhold til diversitet, inklusion og baeredygtighed.

Vores fokus er fordelt p& strategiske, energioptimeren-
de tiltag og her-og-nu tiltag. Ledelsen ser det som sin
pligt at udnytte alle sakaldte lavtheengende frugter, sa
klimaaftrykket lgbende kan forbedres med kort varsel.
Samtidig straeber vi konstant efter at forbedre kvaliteten
af vores produkter og sikre, at vores langtidsholdbare
maskiner medvirker til en beaeredygtig veerdikeede, der
understgttes af kundeservice og ekspertradgivning pa
et meget hgjt niveau. Vores tilstedeveerelse i marke-

det skal gare en forskel, og vi lever op til anerkendte
standarder for baeredygtighed: We walk the talk and the
extra mile.

Hos GMR maskiner er vi en virksomhed med stort fokus
pa medarbejdertrivsel. Vi ggr, hvad vi kan, for at tilbyde
uddannelsesmuligheder til leerlinge og skabe inklude-
rende arbejdspladser ved at tilbyde flexjobs i samarbej-
de med kommunens jobcenter. Pa denne made hjeelper
vi med at give s@ mange som muligt en mulighed for at
veere en del af arbejdsmarkedet.

Vores eget klimaaftryk er noget vi som anfart arbejder
malrettet pa at nedbringe, men samtidig har vi en stor
opgave med at hjeelpe vores kunder i at mindske deres.
Derfor arbejder vi malrettet med at forleenge levetiden
pa vores produkter gennem en lgbende service og ad-
gang til reservedele.

Vi har samtidigt stor fokus pa at hjeelpe kunderne til at
kunne vedligeholde grgnne arealer med mindst mulig
kemi, ligesom udstyr malrettet biodiversitetsomrader
har stort fokus hos o0s. Samtidig har vi stor erfaring med
at udvikle kundetilpassede maskiner, som bruger gran
energi i form af el.

For os er det vigtigt, at bade vi selv og vores omgivelser
kan se resultaterne af vores indsats pa ESG-omradet.
Vi haber, at denne rapport vil hjeelpe med at synliggare
vores anstrengelser og vores fremskridt.

Niels Kirkegaard
Adm. direktar, GMR maskiner a/s
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Udvalgte ESG-nggletal

ESG-hoved- og nggletal for 1. oktober 2023 — 30. september 2024

Vores ESG-regnskab giver et klart overblik over vores COze-udledninger og indsatsomrader inden for baeredygtig-
hed og gren omstilling. Ved at rapportere om ESG-nggletal skaber vi indsigt i virksomhedens miljgpavirkning og
leegger grundlaget for fremtidig forbedring og ansvarlig veekst.

Nedenfor ses et udsnit af vores ESG-hoved-nggletal, det fulde overblik fremgar pa side 15.

46 Fuldtidsansatte 110/ Kegnsdiversitet
(FTE) 0 (Andel af kvinder)

2 Leerlinge i 2022/2023 +1 92 5 Timers uddannelse
990 Ton CO,e-udledning i alt 1 40 ;%rééolz%-gdzledning i

1. oktober 2023 - 30. september 2024
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Om GMR maskiner a/s

Hvad laver vi

GMR maskiner a/s er en dansk produktionsvirksomhed
med dybe rgdder i Horsens, hvor vi blev grundlagt i
1965 af landbrugssmeden Gunner Mgller Rasmussen.
Virksomheden begyndte med udviklingen af vores far-
ste greesklipper til brug i familiens frugtplantage. Siden
da har vi udviklet os til at blive en stor og moderne virk-
somhed, nu ledet af Gunner Mgller Rasmussens efter-
kommere sammen med en dedikeret ledelse. Gennem
arene har vi fastholdt vores fokus pa at levere holdbare
og palidelige lasninger, der ger en forskel for professio-
nelle brugere i bade Danmark og udlandet.

Vores historie er bygget p& en steerk tradition for in-
novation og kvalitet, hvilket har gjort os til en fgrende
dansk producent inden for vores felt. Vi har altid set det
som vores ansvar at skabe produkter, der ikke kun op-
fylder kundernes behov, men ogséa bidrager til en mere
baeredygtig fremtid. Vores veerdier omkring kvalitet og
baeredygtighed er kernen i alt, hvad vi gar, og vi stree-
ber konstant efter at forbedre os.

Selvom vi producerer en bred vifte af maskiner og red-

gssWﬂ

Produktionsvirksomhed

skaber, fra greesklippere til sneskrabere, er vores en-
gagement i at skabe langtidsholdbare og miljgvenlige
lgsninger det, der driver os fremad. Vi ser os selv som
partnere for vores kunder, hvor vi ikke blot leverer ma-
skiner, men ogsa sikrer, at de altid har det rette udstyr til
at klare enhver udfordring. Dette engagement i kvalitet
og ansvarlighed har veeret fundamentet for vores suc-
ces gennem alle arene.

Ved at basere os pa virksomhedens stolte handvaerks-
maessige traditioner og samtidigt veere innovative og
nyteenkende, vil vi lgbende hjaelpe vores kunder med
at lgse deres udfordringer i forhold til medvirke til den
gregnne omstilling.

O 4
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Produktlinjer & brands

STENSBALLE

STENSBALLE er et produktbrand, der omfatter en raek-
ke specialiserede redskaber og maskiner til vedligehol-
delse af greesarealer, fejning og snerydning i parker, pa
veje og i andre anlaeg. Sortimentet inkluderer rotorklip-
pere, cylinderklippere og slagleklippere, der er designet
til effektiv greesklipning under forskellige forhold. Der-
udover tilbyder STENSBALLE kraftfulde fejemaskiner
til at holde udendgrsarealer rene samt robuste sneskra-
bere til effektiv snerydning. Hydraulikanlaeg er ogsa en
del af sortimentet, hvilket sikrer optimal drift af redska-
berne. Disse produkter er malrettet professionelle, der
arbejder med landskabspleje og vejvedligeholdelse, og
er kendt for deres funktionalitet og robusthed i daglig
brug.

STAMA

STAMA er et produktbrand under GMR maskiner, der
fokuserer pa at udvikle og producere specialiserede
maskiner til forskellige vedligeholdelsesopgaver.

STAMA-linjen omfatter primeert elkgretgjer og tilbehgar,
som er designet til at blive brugt i professionelle miljger,
hvor der stilles hgje krav til driftssikkerhed og funktio-
nalitet. Produkterne er skabt til at kunne klare de dag-
lige udfordringer i forbindelse med vedligeholdelse af
udendgrsarealer, med et seerligt fokus p& at veere bade
effektive og miljgvenlige. STAMA-maerket er kendt for
sine robuste lgsninger, der leverer palidelig ydeevne
under kraevende forhold.

Introduktion « Produktlinjer & brands



Forretningsomrader

Vi saelger vores maskiner gennem et bredt forhandlernet samt direkte til bade private og offentlige virksomheder.
Vores kunder findes i flere dele af verden, og vi eksporterer til over 25 forskellige lande fordelt pa flere kontinenter,
herunder Europa, Nordamerika og Asien.

Introduktion « Forretningsomrader



Mission, vision & strategi

Vores mission

"We care for the ground” og vi udvikler, fremstiller og
leverer kvalitets produkter til baeredygtigt vedligehold af
grgnne arealer og veje, stier mv. Vi driver vores forret-
ning med respekt for miljg og samfund.

Vores vision

Vi udvikler kontinuerligt innovative and beeredygtige
lgsninger, som skaber veerdi for vores kunder. Vi under-
stgtter den grgnne omstilling samt vores kunders ROI
(Return On Investment) via

o Ukompliceret kundeservice
o Ekspertradgivning
o Fleksibilitet

o Langtidsholdbare lgsninger

Strategiske mal

For at realisere vores vision har vi defineret klare stra-
tegiske mal, der styrker vores engagement i miljgmaes-
sige, sociale og governance (ESG) aspekter:

1. Miljgmaessige Mal

GMR vil gennem en malrettet indsats sikre, at virksom-
hedens egen miljgbelastning bliver nedsat mest muligt.
Dette sker gennem lgbende fokus pa at veelge de milja-
meessigt bedste Igsninger.

2. Sociale Mal

| GMR er vi meget beviste om, at vores menneskelige
ressourcer er grundlaget for vores succes. Vi har derfor
meget fokus pé at veere ordentlige i alt hvad vi foretager
0s.

3. Governance Mal

Det er vigtigt for GMR, at vi altid opfarer os korrekt i
forhold til det samfund, som vi er en del af. Der er stor
fokus pa, at vi altid overholder givne regler bade skrev-
ne og uskrevne.

Implementering af strategiske mal

GMR er en mindre virksomhed, hvorfor der sjeeldent
er langt fra tanke til handling. Vi vil med lgbende opti-
meringer af vores egen forretning og det veerditilbud vi
giver kunderne sikre, at vi lgbende driver en sund for-
retning bade gkonomisk og beeredygtighedsmeessigt.

Fremtiden for GMR

| GMR vil vi fortseette vores udvikling mod en mere bae-
redygtig fremtid for bade os selv og ikke mindst vores
kunder.

Introduktion . Mission, vision & strategi



FN's Verdensmal
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Hos GMR maskiner er FN's Verdensmal en inte-
greret del af vores forretningsstrategi, fordi vi er
forpligtet til at drive en ansvarlig og baeredygtig
virksomhed

Vi har udvalgt en raekke mal, som ikke kun afspejler
vores veerdier, men ogsa understatter vores ambition
om at skabe positiv forandring bade internt og eksternt.
Vores engagement i kvalitetsuddannelse, baeredygtig
energi, ansteendige arbejdsforhold, ansvarligt forbrug
og produktion samt bevarelse af biodiversitet viser,
hvordan vi aktivt bidrager til en mere baeredygtig frem-
tid. Gennem disse mal streeber vi efter at skabe lang-
sigtede lgsninger, der gavner bade vores medarbejde-
re, vores kunder og planeten.

KVALITETS-
UDDANNELSE

Kvalitetsuddannelse

Vi har valgt Verdensmal 4, fordi kvalitetsuddannelse er
grundlaget for baeredygtig udvikling.

Hos GMR maskiner uddanner vi leerlinge og sgrger for,
at vores medarbejdere tilbydes relevant efteruddannel-
se. Ved at investere i uddannelse og kompetenceudvik-
ling bidrager vi til en vidensbaseret gkonomi og et inklu-
derende miljg, hvor alle f&r muligheden for at realisere
deres fulde potentiale.

Vi er samtidig bevidst om, at staerke handveerksmaes-
sige traditioner og kompetencer er grundlaget for, at vi
kan sikre dygtige medarbejdere bade nu og i fremtiden.
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Baeredygtig energi

Vi statter Verdensmal 7, der handler om at fremme bae-
redygtig energi.

Hos GMR maskiner arbejder vi mélrettet pa at reducere
vores energiforbrug og bruger i dag 100% grgn strgm.
Vi har implementeret flere energibesparende tiltag og
opgraderer lgbende til mere energieffektive lgsninger
bade i vores kontorer og produktion. Alt dette for at
hjeelpe med at mindske vores klimaaftryk.

Samtidigt vil vi lsbende undersgge tiltag som f.eks. sol-
celler pa taget, som kan vaere med til at bidrage til den
grenne omstilling.



FN's Verdensmal

ANSTANDIGE JOBS
0G OKONOMISK

Anstaendige jobs og ekonomisk vaekst

Verdensmal 8 er centralt for os, da vi straeber efter at
skabe sikre og ansteendige arbejdsforhold for alle an-
satte.

@konomisk vaekst og social retfeerdighed er teet forbun-
det, og vi skaber jobmuligheder, der fremmer begge
dele. Vi arbejder for ansteendige jobs til alle, inklusiv
udsatte grupper, og vi sikrer ligelgn for samme arbejde.
Vi tilbyder ogsa leerlingepladser, s& unge kan fa en tryg
start pa deres karriere.

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Ansvarligt forbrug og produktion

Vi er engagerede i Verdensmal 12, da ansvarligt for-
brug og produktion er afggrende for at mindske miljg-
pavirkningen.

Vi arbejder kontinuerligt pa at optimere vores produkti-
on og processer i hele virksomheden, for at spare ener-
gi og ressourcer. Dette inkluderer korrekt handtering af
kemikalier, reducering af madspild, systematisk affalds-
sortering og genanvendelse, alt sammen med fokus pa
at bevare ressourcerne.

~
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FN's Verdensmal

LIVET
PA LAND

1o

Livet pa land

Vi stgtter Verdensmal 15, fordi biodiversitet og sunde
pgkosystemer er vitale for menneskers overlevelse og
velbefindende.

Ved at omlaegge udearealer til blomsterenge, der gav-
ner insekter og bestgvere, bidrager vi til beskyttelse af
arter og skaber naturlige levesteder. Vi tager ansvar og
arbejder for at bevare biodiversiteten, s& kommende
generationer kan nyde et rigt og varieret dyreliv.

Samtidig har vi stort fokus péa at hjaelpe vores kunder
med at understatte den grgnne udvikling pa vores ude-
arealer.

E 3 =

=
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GMR's grgnne rejse

GMR har lzenge haft den grgnne omstilling i fokus. Nedenstaende er et uddrag af veesentlige tiltag og investeringer
vi allerede har indfert, samt et overblik over de planer vi har for de naeste regnskabsar.

For 2023/24 2024/25 2025/26

Udvalgte gennemfarte tiltag

o Udskiftning af lysstofrer til LED.

o Frekvensstyret skruekompressor til
trykluft og automatisk nattelukning af
trykluft.

o Moderne flerlagsvinduer i administra-
tion.

o Efterisolering af loft.
e Overgang til 100% gran strgm.

o Udleegning af jord til biodiversitetsa-
realer.
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Dobbelt veesentlighed

Dobbelt vaesentlighed

| vores ESG-rapport anvender vi en dobbelt veesentlig-
hedsvurdering for at identificere og prioritere de emner,
der er mest relevante for bade vores virksomhed og vo-
res interessenter. Dette blive en dynamisk proces, hvor
vi lgbende vil vurdere vores tiltag og veesentligheden af
de forskellige malepunkter.

Denne tilgang ser pa veesentlighed fra to perspektiver:
hvordan miljgmaessige, sociale og governance-emner
pavirker vores gkonomiske preestationer, og hvordan
vores aktiviteter pavirker samfundet og miljget.

Ved at kombinere disse to perspektiver far vi en hel-
hedsorienteret forstaelse af, hvilkke ESG-faktorer der er
vigtigst for os, og som derfor bgr prioriteres i vores stra-
tegier og rapportering.

Pavirkningsveesentlighed

"

Financiel veesentlighed

For at vurdere hvilke omrader der er veesentlige for
GMR at rapportere pa er der taget udgangspunkt i de
feelles europaeiske standarder for beeredygtighedsrap-
portering, ESRS (European Sustainability Reporting
Standards). ESRS deaekker hele spektret af miljgmaes-
sige, sociale og ledelsesmaessige pavirkning, gennem
hele forsyningskaeden.

El: Klima
Energiforbrug (s. 15)
Indkgb (s. 19)
Opvarmning (s. 19)
Produktudvikling (s. 20)
Produktion (s. 20)
Transport (s. 22)

E4: Biodiversitet gkosystemer
Biodiversitet - gendringer i arealanvendelse (s.23)

E5: Cirkuleer gkonomi
Ansvarlig brug af kemi i produktionen (s. 21)
Bortskaffelse af farligt affald (s. 21)
Handtering af affald (s. 21)

S1: Egen arbejdsstyrke
Medarbejderomseetning (s. 15)
Vores medarbejdere (s. 25)
Overarbejde og Work-life-balance (s. 25)
Mangfoldighed og k@nsdiversitet (s. 26)
Uddannelse og kompetenceudvikling (s. 26)
Inklusion (s. 27)
Arbejdsmiljg (s. 28)
Sikkerhed (s. 29)

S3: Omgivende samfund
Sponsorater og donationer (s. 30)

G1: Virksomhedens adfeerd
Lanforskelle mellem kan (s. 15)
Lanforskelle mellem CEO og medarbejdere (s. 15)
Interne politikker og ordninger (s. 32)
Bestyrelsen (s. 33)
Organisation (s. 32)

14
ESG & klimaregnskab - Dobbelt vaesentlighed

Forsyningskaeden

Upstream

Egne aktiviteter

Downstream

Ramaterialer

Leverandarer




ESG- hoved- & nggletal

Environment - miljgdata

CO,e-udledning inden for scope 1
CO:ze-udledning inden for scope 2
CO2ze-udledning inden for scope 3

Samlet COze-udledning (Scope 1, 2 og 3)
CO:ze-udledning ift. Nettoomsaetning

CO:ze-udledning pr. FTE
Samlet energiforbrug
Vedvarende energiandel (el)
Vandforbrug

Social - sociale data

Ansatte (FTE)

Ansatte

Kgnsdiversitet (andel af kvinder)
Ansatte i flexjob

Leerlinge

Uddannelsestimer
Medarbejderomseetning
Sygefraveer

Arbejdsulykker

Tid siden sidste ulykke

Governance - ledelsesdata

Kgnsdiversitet i bestyrelsen

Lagnforskel mellem kgn (uden korrigering for job og

kvalifikationer)

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere (uden
korrigering for job og kvalifikationer)

Enhed

Ton COze

Ton COze

Ton COze

Ton COze

Ton CO2e / mio. DKK
Ton COz¢e / FTE

GJ

%

m3

Enhed

FTE

Antal

%

Antal
Antal
Timer

%
dage/FTE
Antal
Dage

Enhed
%

%

gange

ESG & klimaregnskab -«

2022/23

109
16
1.029
1.153
0

27
1.259
78
307

2022/23
43

48

15

2

3

+3.171
15

2022/23
33

11

15

2023/24

126
15
850
990

0

22
1.288
100
303

2023/24

46

55

11

6

2
+1.925
16

©

1

103

2023/24
B8]
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ESG- hoved- og nggletal

Regnskabspraksis

Virksomhedens miljgpavirkning er beregnet som
CO2e-udledninger, lavet gennem klimakompasset, der
er udviklet af Erhvervsstyrelsen. Klimakompasset byg-
ger p& GHG-protokollen, der er den fgrende internati-
onale standard for opggrelse af drivhusgasudledning.
GHG-protokollen deler virksomhedens udledninger op
i tre kategorier, scope 1, 2 og 3.

Datagrundlag

Dataene til grundlag for beregning af hoved- og nggle-
tal kommer fra interne systemer, dokumenter, malinger
og registreringer, samt indhentede oplysninger fra leve-
randgrer.

Kansdiversitet

Da vi er en produktionsvirksomhed, udggr bl.a. smede
0og montgrer en stor del af vores ansatte, hvilket giver et
lidt skeevt rekrutteringsgrundlag fra starten. For at give
et mere retvisende billede af fordelingen mellem kgn,
er kgnsdiversiteten uddybet for alle afdelinger, se side
26.

Lanforskel

Hos GMR maskiner har ligelgn for arbejde med samme
veerdi. Lanforskellen er beregnet pa ud fra alle medar-
bejdere, hvorved der ikke er taget hgjde for kompeten-
cer, stilling, ansvar, jobindhold o.l.

Basisar

Regnskabsaret 01.10.2023 - 30.09.2024 fungerer som
basisar for opstillede hoved- og nggletal. Neervaerende
er GMR maskiners fgrste ESG regnskab, det vil derfor
veere en baseline. Da vi ikke tidligere har malt pa alle
de valgte parametre vil der veere stgrre usikkerhed end
normalt pa nogle af de valgte malepunkter.
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12,7%

SCOPE 1

Egen forbreending
af breendsler til
produktion, transport
m.m.

1,5%

SCOPE 2

Indkgbt el og varme.

85,8%

SCOPE 3

Andre direkte
emissioner.

Vores klimaregnskab

oo
oo

f

Scope 1 - Direkte udledninger
Produktion
Braendsler brugt i produktionen
Gas til trucks
Opvarmning
Gas til opvarmning
Firmabiler
Diesel
Benzin
Scope 1 udledninger i alt

Scope 2 - Indirekte udledninger
Elektricitet (lokationsbaseret)
Scope 2 udledninger i alt

Scope 3 - Andre indirekte udledninger (udvalgte)
Indkgbte ravarer og dele til produktion
(udvalgte)

Stal

Batterier

Indkgbte produkter og services (udvalgte)
Elektronik (PC'er, skaerme)

Anden elektronik

IT-services og software

Kontorartikler

Inventar (kontor)

Arbejdstgj

Renggring

Madordning

Spildevand
Transport

Forretningsrejser - fly
Andet

Affald

Scope 3 udledninger fra scope 1 og 2 aktiviteter
Scope 3 udledninger i alt

Totale udledninger i alt
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Enhed

liter
kg

Nm3

liter
liter
Ton CO2e

Enhed
kwh
Ton CO2e

Enhed

DKK
kg

Antal
DKK
DKK
DKK
DKK
DKK
DKK
DKK

m”3

km
ton

Ton CO2z¢e

Ton COze

ESG & klimaregnskab « Vores klimaregnskab

2022/23

88
120

19.868

14.206
13.496

2022/23
147.903

2022/23

396.468
29.512

22
57.495
1.114.667
51.909
81.794
81.633
187.592
222.299
307

3.843

323

Ton CO2e

0,19
0,36

43,72

35,69
29,31
109,27

Ton CO2ze
15,61
15,61

Ton COze

237,91
670,46

8,32
W23
32,48
3,80
5,06
4,68
6,28
20,04
0,24

0,76
2,81
32,45
1028,52

1153,40

2023/24

102
85

21.317

20.179
12.697

2023/24
143.715

2023/24

386.043
22.475

15

74.667
1.004.444
39.817

0

89.712
174.258
494.832
303

8.799

334

Ton CO2e

0,17
0,26

46,91

50,70
27,58
125,62

Ton CO2ze
15,16
15,16

Ton COze

231,65
481,26

4,22
4,20
29,28
2,91
0,00
5,14
5,83
44,61
0,23

1,74
2,77
35,79
849,63

990,41

Andel

0,0%
0,0%

4,7%

5,1%
2,8%
12,7%

Andel
1,5%
1,5%

Andel

23,4%
48,6%

0,4%
0,4%
3,0%
0,3%
0,0%
0,5%
0,6%
4,5%
0,0%

0,2%
0,3%
3,6%
85,8%

100,0%



CO_e-udledninger fordelt pa omrader

Omrader

Hvor klimaregnskabet, efter GHG-protokollen, deler vo- CO,e-opggrelse fordelt p& omrader Enhed 2022/23 Andel 2023/24 Andel
res udledninger op i de 3 scopes, har vi valgt at kate-

. . . . Opvarmning Ton COze 50,41 4,4% 54,09 5,5%
gorisere udledningerne i 5 kategorier; Indkgb, opvarm-

; ; Indkgb Ton CO2e 992,50 86,1% 809,33 81,7%
ning, produktion, affald og genbrug, samt transport.

_ _ _ _ o Produktion Ton COze 24,98 2,2% 23,75 2,4%
Disse Igategorler da_nner et overblik over h_V|Ike aktivi- e p——— Ton COse 281 0.2% 277 0.3%
teter pa tveers af virksomheden og forsyningskeeden, . Ton CO 82 69 . 100,47 10,15
som vores beregnede udledninger kommer fra. ransport on Lhee : =7 ’ -7

Total 1153,40 100,0% 990,41 100,0%

Ton CO,e udledninger
1000
900
800
700
600
500
400
300
200

100
0 U — al

Indkab Opvarmning Produktion Affald og genbrug Transport

m2022/23 m2023/24
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Opvarmning & indkeb

Opvarmning

Nar det kommer til opvarmning, bruger vi naturgas
til at opvarme bade kontorer og produktionslokaler. |
2023/24 brugte vi 21.317 Nm3 naturgas, der udledte
54,09 ton CO:ze. Denne udledning udggr 5,5% af vores
samlede udledninger for aret.

Som en del af vores energioptimeringsindsats har vi al-
lerede skiftet vinduerne pa kontorerne og efterisoleret
lofterne for at reducere energitab.

For fremtiden planlsegger vi at skifte til en grgnnere op-
varmningslgsning, som en varmepumpe eller fiernvar-
me, der kan opvarme bade kontorerne og produktions-
lokalerne. Dette initiativ er en del af vores kontinuerlige
indsats for at reducere vores klimaaftryk og forbedre
energieffektiviteten i vores virksomhed.

. Ton Ton
Opvarmnin Enhed 2022/23 Andel 2023/24 Andel
P 9 COze COze
Gas til opvarmning Nm3 19.868 50,41 4,4% 21.317 54,09 5,5%
Ton
0, 0,
Total COse 4,4% 5,5%
Ton Ton
Indkgb Enhed 2022/23 Andel 2023/24 Andel
COze COze
Indkgbte ravarer og dele til produktion 908,37 78.8% 712,01 72.0%
(udvalgte)
Stal DKK 396.468 237,91 20,6% 386.043 231,65 23,4%
Batterier kg 29.512 670,46 58,1% 22.475 481,26 48,6%
Indkgbte produkter og services 8413 7.3% 96,42 9.7%
(udvalgte)
Elektronik (PC'er, skeerme) antal 22 8,32 0,7% 15 4,22 0,4%
Anden elektronik DKK 57.495 3,23 0,3% 74.667 4,20 0,4%
IT-services og software DKK 1.114.667 32,48 2,8% 1.004.444 29,28 3,0%
Kontorartikler DKK 51.909 3,80 0,3% 39.817 2,91 0,3%
Inventar DKK 81.794 5,06 0,4% 0 0,00 0,0%
Arbejdstgj DKK 81.633 4,68 0,4% 89.712 5,14 0,5%
Renggring DKK 187.592 6,28 0,5% 174.258 5,83 0,6%
Madordning DKK 222.299 20,04 1,7% 494.832 44,61 4,5%
Spildevand m3 307 0,24 0,0% 303 0,23 0,0%
Total Ton 992,50 86,1% 809,33 81,7%
COze
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Indkeb

Hos GMR maskiner er vores produkter teet knyttet til vo-
res mulighed for at reducere vores CO:ze-udledninger,
da langt stgrstedelen af vores udledning kommer fra
indkgb af ravarer og dele der indgar i produkterne. En
betydelig del af vores COze-udledning stammer fra ind-
kagb af stdl og batterier, som alene bidrog med 712,91
ton COze i regnskabsaret 2023/24. Dette svarer til hele
72,0% af vores samlede opgjorte udledninger, hvilket
understreger vigtigheden af at optimere vores indkgb
0g sgge mere baeredygtige materialer og leverandgrer.

Vi har ogsa indregnet en raekke produkter og services,
der ikke relaterer sig direkte til produktionen. Madord-
ning er startet i maj 2023 og der har derfor ikke vee-
ret udledninger til dette i hele perioden 2022/23. Disse
andre indkgb udger 9,7% af de samlede udledninger
i 2023/24 og udledte i denne periode 96,42 ton COze.



Produktudvikling & produktion

Produktudvikling

Vi streeber efter at udvikle maskiner der kan holde i
mange ar, uden ungdigt brug af ressourcer. Her har vi
bl.a. fokus pa at sliddele skal veere nemme at komme
til og skal kunne udskiftes, s produkternes levetid kan
forleenges.

Vores udviklingsafdeling har ligeledes et stort fokus pa
kvalitet og sikkerhed. Maskiner er CE-maerket, hvilket
betyder at de er underlagt maskindirektivet, der paleeg-
ger os at lave en sikkerhedsgranskning pa alle maski-
ner.

Udvikling af nye produkter foregar tveerfagligt mellem
salg, ingenigrer og smede, for at sikre et bredt sam-
arbejde omkring kvalitet, sikkerhed og anvendelighed
i produkterne.

Vi far feedback fra brugerne, som vi konstruktivt anven-
der til Isbende at forbedre og udvikle pa vores produk-
ter. Det har bl.a. betydet at vi udviklede en lgvsuger
med en elmotor, frem for en benzinmotor, for blandt an-
det at deempe stgjen fra maskinen og ggre den ergono-
misk bedre for brugeren.

Maskinen STAMA MK-10
blev efterfglgende karet
som vinder af Maskinleve-
randgrernes INNOVATI-
ONSPRIS 2021 i katego-
rien ‘Smamaskiner’.

Maskinleverandgrernes
Innovationspris 2021

GMR Maskiner A/S
STAMA MK10

Produktion

Udledningerne fra produktionen af vores produkter
stammer primeert fra elforbrug, svejsning af stal, samt
brug af gas til trucks og breendere, samt plastindpak-
ning af feerdige produkter til forsendelse.

| januar 2023 skiftede vi til en ny elleverandar, hvilket
betyder, at vi nu far vores elektricitet fra 100% vedva-
rende energi, specifikt fra vandkraft.

Vi har implementeret et effektivt udsugningssystem
med filtre, der lever op til de geeldende standarder for at
sikre et sundt arbejdsmilja.

Vores svejsegas distribueres gennem slanger fra en
central enhed, hvilket reducerer risikoen for spild under
transporten til svejsestationerne.

For at minimere energispild far vi arligt besag af en
ekstern konsulent, der foretager termomalinger af byg-
ningen. Dette omfatter en grundig inspektion af installa-
tioner og rear til el, udsugning og gas, for at sikre, at alt
fungerer sa effektivt som muligt.

| vores tiltag vil der altid vaere bade en gkonomisk og en
bred miljgmaessig overvejelse.

Reservedele

Vi producerer og seelger ogsa slid- og reservedele til
vores maskiner og understatter pa den made kunder-
nes mulighed for at bruge og vedligeholde maskinerne
i mange ar frem.

Vi har mange kunder med maskiner fra 00’erne og har
ogsa flere tilbage fra 80’erne og 90’erne. Vi tilstraeber
altid at hjeelpe alle kunderne. Hvis vi ikke kan skaffe
eller producere de reservedele de mangler, vejleder vi
gerne kunden omkring hvordan de kan ombygge ma-
skinen, séledes den passer til de reservedele de kan
faidag.

Produktion Enhed 2022/23  Ton CO-ze Andel 2023/24  Ton CO:ze Andel

Braendsler brugt i produktionen liter 88 0,26 0,0% 102 0,23 0,0%

Gas til trucks kg 120 0,41 0,0% 85 0,29 0,0%

g ) Elektricitet kwWh 146.784 24,32 2,1% 140.228 23,23 2,3%
e Total Ton COze 24,98 2,2% 23,75 2,4%
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Affald & genanvendelse

Ansvarlig brug af kemi i produktionen

Qua vi er en produktionsvirksomhed bruger vi en reekke
af kemiske stoffer til montering og samling af produkter,
test af produkterne inden levering, samt til brug og ved-
ligehold af egne maskiner og veerktgj. Vi bruger bl.a.
kglevand, spildolie, benzin og diesel, samt en reekke
kale- smgremidler.

Alle beholdere med kemi er placeret pa spildbakker,
saledes der opsamles i tilfeelde af laekage. Vi tilstree-
ber kun at bruge det kemi der er absolut ngdvendigt
og sgger lgbende at indskreenke antallet at forskellige
typer. Det har vi stadig fokus p& gennem kemisk ar-
bejdspladsvurdering og runderinger i forbindelse med
vores Arbejdsmiljgorganisation.

Desuden har vores medarbejdere i montageafdelingen
et udvalg af forskellige daser og flasker med smgremid-
ler staende.

Bortskaffelse af farligt affald

Vi er vores ansvar bevidst og gar op i at affald fra kemi
deponeres korrekt. Store beholdere afhentes af auto-
riserede virksomheder, der sgrger for korrekt depone-
ring. Vi star selv for at sortere mindre daser og behol-
dere og afleverer disse korrekt pa genbrugsstationen.

Andet farligt affald, som batterier afhentes og depone-
res af leverandgren.

Handtering af affald

0,3% af virksomhedens samlede udledninger kommer
fra bortskaffelse af det affald der opstar i forbindelse
med virksomhedens drift.

Vi sorterer generelt alt, hvad vi kan. Det sorterede affald
kan som oftest genanvendes og "seelges” som skrot til
virksomheder derv star for den videre genanvendelse.
Det er bade en fordel gkonomisk og gavner miljget.

Vi sorterer bl.a. jern, pap, kobberkabler, elektronikskrot,
tree og plast til genanvendelse.

A

FARLIGT AFFALD

FORSVARLIGT
BORTSKAFFET

Y,
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Transport

Transport bestar af udledninger fra virksomhedens fir-

) . . Firmabiler per 30/09 Enhed 2022/23 Andel 2023/24 Andel
mabiler, samt forretningsrejser med fly. De samlede ud-
ledninger for transport var i 2023/24 100,47 ton CO-e, El Antal 0 0.0% 2 16,7%
svarende til 8,1% af vores opgjorte udledninger for Hybrid Antal 1 9,1% 2 16,7%
regnskabsaret. Diesel Antal 7 63,6% 4 33,3%
. . Benzin Antal 3 27,3% 4 33,3%
Firmabiler 11 100,0% 12 100,0%

Under transport er klart den tungeste post firmabiler,
der udgar 8% af virksomhedens udledninger. Her kan vi = =
on on

ggre noget ved forbruget af benzin og diesel og derfor Firmabiler Enhed  2022/23 COse Andel  2023/24 COse Andel
har vi fra januar 2024 indfert en ny politik for firmabiler. 2 z

Det betyder at hver gang vi udskifter en bil, skal bilerne E'_ k\_Nh 1.119.00 0.19 0.0%  3.487.00 0.58 0.1%
overga til elbil, eller hybrid. Derfor har vi pr. 30-09-2024  Diesel liter 14.206 44,29 3.8% 20.179 50,70 51%
nu 2 elbiler og 2 hybridbiler, hvor vi samme dag sidste Benzin liter 13.496 37,46 3,2% 12.697 27,58 2,8%
ar kun havde 1 hybridbil. 81,94 7.1% 78,86 8,0%
Forretningsrejser
Forretningsrejser udleder 1,74 ton CO:ze, der udggar . . Ton Ton
0,2% af virksomhedens udledninger. Forretningsrejser Enhed 2022/23 COse Andel 2023/24 COse Andel
Fly km 3.843 0,76 0,1% 8.799 1,74 0,2%
0,76 0,1% 1,74 0,2%
Transport i alt 82,69 7,2% 80,59 8,1%
22
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Biodiversitet

Andringer i arealanvendelse

Hos GMR maskiner gnsker vi at bidrage til biodiversite-
ten, hvor det er muligt. | foraret 2023 omlagde vi cirka
400m2 af vores udearealer til omréader med vilde blom-
ster, som gavner sommerfugle, bier og andre insekter.
Dermed har vi skabt en insektsoase som sammen med
kommunens og andre virksomheders tilsvarende tiltag:
kan give insekterne mulighed for at trives bedre end
fer.. Vi bruger ingen giftstoffer i plejen af disse omra-
der, hvilket sikrer, at levestederne for truede arter kan
bevares.

Befolkningstilveekst og eendret arealanvendelse har re-
duceret de naturlige levesteder for mange arter, hvor
bl.a. en reekke insekter, bier og sommerfugle er hardt
presset. Vores bidrag pa 400m? til biodiversiteten er en
made at statte den biologiske mangfoldighed pa vores -
industrigrund.

Udlaegning af arealer til vilde blomster skaber vigt'rge‘f'

levesteder for insekter, som er afggrende for bestgv-
ning af planter og dermed bade biodiversiteten og land-
brugsproduktionen. Ved at fremme disse omrader bi-
drager vi til et sundere og mere baeredygtigt miljg, der
hjeelper med at bevare truede arter og forbedre gkosy-
stemernes stabilitet.

Vi planlaegger at udvide vores biodiversitetsareal yder-
ligere i 2026.

e/ W
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Vores medarbejdere

Vi prioriterer vores medarbejdere

Vi har i 2023 indfgrt kantineordning med morgenmad
og middagsmad, der indeholder et bredt udvalg af
sundt og varieret mad. For at fremme det sociale sam-
veer mellem kollegaer har vi i den forbindelse opstillet
langborde, sa medarbejdere fra alle afdelinger sidder
sammen.

Vi forsgger at bidrage til et rart kontormiljg gennem mo-
dernisering og udsmykning med kunst og levende plan-
ter p& alle kontorer samt i feellesomrader.

Desuden veerdseetter vi alle vores medarbejderes ind-
sats ved hvert ar at give julegave og paskekurv.

Vi statter det sociale og bidrager til en god sag

GMR maskiner stgtter op om socialt samvaer mellem
kollegaerne og giver bl.a. tilskud til arets julefrokost
og medarbejdernes frokostordning. Vi har i forbindel-
se med opstart af et personalecykelhold sponseret cy-
keltgj til medarbejderne og har en politik om at ansatte
ma benytte virksomhedens faciliteter, i udvalgte tidsrum
efter arbejde.

40%

Work-life-balance

Vi veegter Work-life-balance og forsgger altid til finde en
lgsning, der passer til den enkelte medarbejder. Vi har
saledes flere medarbejdere, som arbejder deltid, her-
under medarbejdere der er ndet pensionsalderen, men
som nu arbejder pa et tilpasset timeantal.

Grundet periodevis ekstra travihed kan det dog ikke
undgas at der i produktionen forekommer overarbejde.
Vi ger bl.a. brug af vikarer og flextid for at kunne img-
dekomme flaskehalsene og sa vidt muligt give medar-
bejdere mulighed for selv at veelge, om de gnsker at
arbejde over.

| indevaerende finansar er vi blevet 7 personer flere,
men omregnet til fuldtidsansatte (FTE) er det kun 3. An-
seettelserne har primaert veeret pa deltid, hvor vi har haft
fokus pa at integrere personer i fleksjobordninger.

Det faldende forbrug af overarbejde og vikartimer er et
udtryk for en forbedret planlsegning og dermed et bedre
flow i produktionen.

16,4%

12,7%

10,9% 10,9%
Adm./ Salg Service Teknik  Planleegning Lager Produktion

indkab/gko

Medarbejdere fordelt pa afdeling
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Ansatte

FTE

Deltidsansatte

Ansatte i flexjob
Overarbejde per. medarb.

Vikartimer

2022/23 2023/24

48

43

8

2

29
2.404

1

55

46

14



Diversitet & uddannelse

Diversitet

Hos GMR maskiner er socialt ansvar en kerneveerdi,
og vi arbejder malrettet pa at inkludere alle i vores virk-
somhed. Vi veerdseetter mangfoldigheden i vores ar-
bejdsstyrke og ser de forskellige baggrunde, erfaringer
og perspektiver som en styrke. Vores rekruttering foku-
serer pa kompetencer, og vi diskriminerer ikke pa bag-
grund af kegn, alder, seksualitet, etnicitet eller lignende.

Vi opererer i en traditionelt mandedomineret branche,
derfor udggr kvinder 11% af vores samlede arbejdsstyr-
ke. | afdelinger som salg, administration, indkgb, gko-
nomi, og planleegning er andelen af kvinder hhv. 29%
0og 33%.

Kgnsdiversitet (% kvinder) 2022/23  2023/24
Adm/indkab/gko 40% 33%
Salg 25% 29%
Service - 0%
Teknik 0% 0%
Planleegning 50% 33%
Lager 0 0%
Produktion 5% 0%

15% 11%

Uddannelse og kompetenceudvikling

Udvikling af vores medarbejderes kompetencer sker
gennem forskellige metoder som sidemandsopleering,
kollegial sparring, seminarer, webinarer samt mere for-
mel uddannelse som kurser. | perioden 2023/24 har vi
investeret over 1.925 timer i uddannelse, herunder kur-
ser, seminarer, webinarer samt oplaering af leerlinge.

2 lerlinge tilknyttet

+ 1.925 timers uddannelse
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Socialt ansvar

CSR People-prisen

Vi har de sidste fire ar i treek modtaget CSR People-pri-
sen fra Horsens Kommune for vores sociale ansvarlig-
hed. Dette skyldes blandt andet, at vi har ansat flere
medarbejdere, der har haft sveert ved at finde plads pa
arbejdsmarkedet pa grund af seerlige udfordringer. Ved
at gare en aktiv indsats for at inkludere personer pa
kanten af arbejdsmarkedet, bidrager vi til at skabe et
mere inkluderende arbejdsmarked.

Hvert ar tilbyder vi 2-3 leerlingepladser for at sikre ud-
dannelsen af unge mennesker. Derudover deltager vi
i Horsens Alliancen, som giver skoleelever indsigt i de
muligheder, der ligger i at veelge en erhvervsuddannel-
se. Vi tror pd, at investering i uddannelse og social an-
svarlighed skaber veerdi for bade vores medarbejdere
og samfundet som helhed.
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Arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgorganisation

Vi har en steerk arbejdsmiljgorganisation (AMO), der
har fuld opbakning fra ledelsen. Hvert ar holder vi fire
AMO-mgader og et arsmgde, alle struktureret og ledet
af en ekstern uvildig konsulent. Dette sikrer, at vi far
den ngdvendige vejledning og sparring til konstant at
udvikle os.

Gennem vores AMO har vi et skarpt fokus pa arbejds-
miljg og ergonomi, hvor vi lgbende arbejder pa at for-
bedre forholdene for vores medarbejdere. Ad hoc op-
gaver bliver altid lgst omgadende, og AMO-mgderne
fungerer som et forum til opsamling og udvikling af et
endnu bedre arbejdsmiljg.

Hver gang vi bliver opmaerksomme pa noget, der kan
forbedres, starter vi en proces for at implementere mu-
lige eendringer.

Der udfgres desuden hvert 4. ar en arbejdspladsvurde-
ring (APV). Denne er sidst lavet i 2024 og de fa punkter
der kom ud af den, er lagt i arsplanen og vil blive last
lgbende, andre punkter fra APV blev Igst med det sam-
me.

Bedre arbejdsmilje

Vi har arbejdet intensivt med at afskaffe tunge lgft i pro-
duktionen. Dette har resulteret i installation af lgftebor-
de og fuld krandaekning pa alle arbejdsstationer samt
indfgrelse af pallevogne, sa komponenter kan hand-
teres i en ergonomisk korrekt hgjde. Derudover har vi
uddannet flere medarbejdere med truckcertifikat og ind-
kabt flere trucks for at minimere manuelle |gft.

For at forbedre arbejdsmiljget yderligere har vi inve-
steret i aflastningsmatter pa alle arbejdsstationer for at
forebygge arbejdsskader hos medarbejdere med sta-
ende arbejde. Vi har ogséa forbedret lysforholdene i hele
virksomheden, hvilket har stor indflydelse pa bade det
fysiske og psykiske arbejdsmilja.

Derudover sgrger vi for, at produktionen altid er ren og
ryddelig ved at prioritere oprydning, fejning og vask af
gulvene.
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Investering i arbejdsmilja

Vi har udskiftet vores CNC-drejebaenk og CNC-bear-
bejdningscenter til nyere modeller, der ikke bruger olie
som smgremiddel. Selvom det er en gkonomisk dyrere
lgsning, giver det et renere og bedre arbejdsmilja.

Fordelene ved ikke at have olie i produktionen inklude-
rer, at medarbejderne ikke far olie pa heender og tgj, og
at gulve, maskiner og overflader forbliver renere. Dette
farer til feerre glatte gulve og bedre luftkvalitet, da der er
mindre svejsergg uden olie pa emnerne.



Sikkerhed

En af grundstenene i en ansvarlig virksomhed er sikkerhed for virksomhedens ansatte.

Sikkerhed

Vi prioriterer sikkerhed pa arbejdspladsen hgjt og har i
den forbindelse en procedure for rundvisning og gen-
nemgang af regler, sikkerhed, og ulykker ved ansaet-
telse af nye medarbejdere. Lige som alle nye medar-
bejdere far udleveret vores medarbejderhandbog, der
bl.a. indeholder sikkerhedsreglerne og procedurerne
ved ulykkestilfeelde.

Alle medarbejdere far den ngdvendige anvisning af de
maskiner de benytter og opfordres altid til at komme til
den naermeste arbejdsmiljgrepreesentant, hvis de ser
noget igjnefaldende eller har forslag til, hvordan vi kan
forbedre arbejdsmiljget.

Vi har i aret haft en enkelt arbejdsskade pa veerkste-

Arbejdstilsynet

Vi har ingen anmaerkninger haft fra arbejdstilsynet helt
tilbage til 2005, hvor vores datagrundlag raekker tilbage
til.

| 2024 har vi igen haft besgg af arbejdstilsynet, der ikke
havde anmeerkninger. Arbejdstilsynet udtrykte, at de
var imponerede over, hvor ryddeligt og rent vi holder
produktionen.

Besgg fra

det i Horsens. En medarbejder blev ramt af et emne 2 Enhed  2022/23 2023/24
. g . L Arbejdstilsynet
der ikke var spaendt forsvarligt fast i en maskine inden —
. . L Besgg fra arbejdstilsynet Antal 0 1
aktivering. Heendelsen er anmeldt og Arbejdstilsynet o
. . . . Besgg fra arbejdstilsynet m.
vurderede ikke at vi som virksomhed kunne have gjort anmaerkning Antal 0 0
F|Itag for at.undgar ulykken. Der er efterfra!’ge.nde bloevet Tid siden sidste bemzerkning Dage +7.029
informeret i veerkstedet om haendelsen, sa vi undgar at L )
. Tid siden sidste besgg Dage 83
det sker igen. _ _
Anmaerkning ved sidste
Antal 0
besag
Pabud ved sidste besgg Antal 0
Arbejdsulykker 2022/23 2023/24 Dage siden
Heendelser* 0 0 638
Heendelser med fraveer** 1 0 476
Arbejdsulykker*** 0 1 103
* Heendelser er mindre ulykker sket pa arbejdet, der ikke har medfart sygedage.
** Haendelser med fraveer er mindre ulykker sket pa arbejdet, der har medfart sygedage.
** Arbejdsulykker er alvorlige ulykker sket pa arbejdet.
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Vi statter lokalt

Sponsorater og donationer

Hos GMR maskiner statter vi aktivt op om det lokale
foreningsliv og donerer til gode formal. Vi tror pa, at vo-
res bidrag kan ggre en forskel i samfundet og hjeelpe
med at stgtte vigtige initiativer.

Siden 2018 har vi veeret stolte stgtter af Kreeftens Be-
keempelse, hvor vi donerer til landsindsamlingen og
Knaek Cancer-kampagnen.

Vores engagement stopper ikke der. |1 2024 deltog vi i
eventet Cykelnerven og stattede bade Muskelsvindfon-
den og Scleroseforeningen. Senest, den 1. marts 2024,
donerede vi til Barne Cancer Fonden gennem vores
deltagelse i eventet Fodboldtrgje Fredag.

Vi tror pa at styrke vores lokalsamfund, og derfor spon-
sorerer vi ogsa en reekke lokale sportsforeninger her i
Horsens. Vi mener, at det er vigtigt at stgtte neeromra-
det og bidrage til at bevare lokalsporten, som spiller en
stor rolle i at fremme sundhed, feellesskab og gleede
blandt bade barn og voksne.

Vores engagement i lokale sportsforeninger er en del af
vores bredere indsats for at veere en ansvarlig og aktiv
virksomhed i det samfund, vi er en del af.
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Interne politikker & ordninger

Organisation

GMR maskiner har en flad organisationsstruktur, der
foruden en mindre ledergruppe, bestar af tveergaende
selvstyrende arbejdsgrupper, hvor alle faggrupper er
repreesenteret. Det har vi valgt, for at involvere med-
arbejderne og styrke samarbejdet pa tvaers. Vi har en
uformel tone i virksomheden, hvor alle kan snakke
sammen pa tveers af afdeling og ansvar.

Interne politikker og ordninger er fundamentet for or-
dentlig og ansvarlig adfeerd hos bade arbejdsgivere
og medarbejdere hos GMR maskiner. Disse politikker
hjeelper med at sikre et sundt, sikkert og produktivt ar-
bejdsmiljg, hvor alle kan trives og udvikle sig.

Medarbejderhandbog

Vores medarbejderhandbog indeholder detaljerede op-
lysninger om virksomhedens politikker, holdninger og
veerdier. Den fungerer som en vejledning for alle med-
arbejdere, sa de har klare retningslinjer at fglge i deres
daglige arbejde.

Holdninger og veerdier

GMR maskiner streeber efter at vaere en lgnsom og
ambitigs arbejdsplads med et dynamisk arbejdsmilja.
Vi vaegter gensidig tillid og respekt hgijt og mener, at fri-
hed under ansvar er ngglen til medarbejdertilfredshed
og effektivitet. Vi ansaetter dygtige og selvstaendigt taen-
kende mennesker, der tager ansvar og fgler en steerk
tilknytning til virksomheden.

MUS-samtaler

Arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS) er en vig-
tig del af vores strategi for at sikre trivsel og udvikling.
Disse samtaler giver medarbejderne mulighed for at
diskutere deres fremtidige karrieremuligheder, fa feed-
back og saette mal for deres personlige og professio-
nelle udvikling.

Steerk AMO

Vi har en steerk arbejdsmiljgorganisation (AMO) med
fuld opbakning fra ledelsen. AMO afholder fire mader
om aret samt et arsmgde for at sikre lgbende forbedrin-
ger af arbejdsmiljget. Ad hoc opgaver lgses omgaende,
0og AMO-mgderne fungerer som et forum for opsamling
og udvikling.

Arbejdspladsvurdering (APV)

Hvert tredje ar gennemfarer vi en omfattende arbejds-
pladsvurdering (APV) for at identificere og handtere
eventuelle arbejdsmiljgproblemer. Dette hjeelper os
med at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg for alle
medarbejdere.

GDPR

Vi er i gang med at optimere vores processer for at sik-
re, at vi fuldt ud overholder geeldende GDPR-regler. Be-
skyttelsen af persondata er vigtig for os, og vi arbejder
kontinuerligt pa at forbedre vores handtering af person-
lige oplysninger i overensstemmelse med lovgivningen.
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Grenne investeringer

Vi prioriterer beeredygtighed og grgn omstilling i vores
forretningsstrategi. Dette inkluderer investeringer i mil-
jovenlige teknologier og processer, som reducerer vo-
res miljgpavirkning og bidrager til en mere baeredygtig
fremtid.

Kommunikation og information

Vi holder lgbende vores medarbejdere opdateret gen-
nem faellesmader i kantinen og information pa op-
slagstavlen. Denne abne kommunikation sikrer, at alle
er velinformerede om virksomhedens mal, politikker og
aktuelle projekter.

GMR maskiner straeber konstant efter at forbedre og
udvikle alle aspekter af virksomheden. Trivsel og udvik-
ling af vores medarbejdere er centralt i vores langsig-
tede strategi, og vi opfordrer alle til at tage fat i deres
neermeste arbejdsmiljgrepraesentant, hvis der opstar
spgrgsmal eller behov for stgtte.



Bestyrelsen

Bestyrelsen

Hos GMR maskiner har vi valgt at have en ekstern be-
styrelse. Bestyrelsen er bestdende af en kvinde og to
meend, der hver iseer kommer med forskellige kompe-
tencer indenfor gkonomi, produktion, salg og strategi.
Det har vi valgt, for at sikre uafheengighed i bestyrelsen,
samt at skabe rammerne for bred faglig sparring.

Vi har en aktiv bestyrelse, der engagerer sig i alle
aspekter af virksomheden og som vi inddrager i strate-
giske overvejelser i den daglige drift, derfor har vi ofte
besgag af bestyrelsesmedlemmer mellem de faste arlige
mgder.

Villighed til at investere

Der er fra ledelsen og bestyrelsens side stor opbakning
til vores arbejdsmiljgorganisation og stor villighed til at
investere i medarbejdere og arbejdsmiljg.

Ejere og bestyrelse stgtter ligeledes op om at investere
i gregnnere og mere ressourcebesparende lgsninger.

Bestyrelsen 2022/23  2023/24
Antal personer i bestyrelsen 3 3
Kgnsdiversitet i bestyrelsen - kvinder 33,3% 33,3%
Antal bestyrelsesmgder om aret 4 5
Tilsteedeveerelse pa bestyrelsesmader 100% 93%
Arbejde, udover bestyrelsesmgderne 150 t. 200 t.
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsperiode

Med mindre andet er angivet, deekker rapportens
ESG-opggrelser perioden fra 1. oktober 2023 til 30 sep-
tember 2024.

Organisatorisk afgraensning

ESG-opggrelser omfatter data fra virksomheden GMR
maskiner a/s, CVR-nr. 83876611. Rapporteringen deek-
ker GMR maskiners lokation i Horsens.

Drivhusgasemissioner beregnes i overensstemmelse
med GHG-protokollen. Beregning af drivhusgasemissi-
oner fglger den operationelle kontroltilgang, hvilket be-
tyder, at emissionsdata fra lokationer under operationel
kontrol af GMR maskiner er inkluderet i opggarelsen af
Scope 1, 2 og 3.

Beregningsmetode for klimaregnskabet

Virksomhedens COze-udledninger er beregnet gennem
klimakompasset, der er udviklet i samarbejde med Er-
hvervsstyrelsen. Klimakompasset bygger pa GHG-pro-
tokollen, der er den fgrende internationale standard for
opggrelse af drivhusgasudledning. GHG-protokollen
deler virksomhedens udledninger op i tre kategorier,
scope 1, 2 og 3.

Emissionsfaktorer og omregning

Virksomhedens udledninger beregnes som COze-ud-
lesninger og til dette er anvendt af erhvervsstyrelsen
anerkendte emissionsfaktorer. Emissionsfaktorer defi-
nerer de specifikke maengder drivhusgasser, der udle-
des pr. enhed forbrugt. For at kunne sammenligne og
addere drivhusgasserne med forskellige emissionsfak-
torerne, er udledningerne omregnet til CO2-aekvivalen-
ter. COz-aekvivalenter er en made at omregne de en-
kelte udledninger til en feelles enhed, COze per enhed.

Klimakompasset bruger emissionsfaktorer for hele ar,
faktorer brug til denne rapport er fra aret 2022. Selvom
3 fierdedele af regnskabsaret ligger i 2023, er det valgt
at bruge emissionsfaktorer for 2022, da disse siges at
falde over tid. Derfor er den mest konservative faktor
valgt.
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Datagrundlag

Dataene til brug i virksomhedens ESG-opggrelser
kommer fra udtraek fra interne systemer, dokumenter,
malinger og registreringer, samt indhentede data og
udtalelser fra leverandgrer. Dette omfatter data fra digi-
tale og manuelle maleraflaesninger og forbrugsdata fra
fakturaer.

Indhentning af data er sket med gje for Drivhusgaspro-
tokollens fem grundlaeggende regnskabsprincipper; re-
levans, fuldsteendighed, konsistens, gennemsigtighed
og ngjagtighed, der saledes skal veere med til at sikre
et troveerdigt klimaregnskab.

Genberegning

| tilfeelde af at der skulle identificeres vaesentlige fejl i
ESG-opggrelser, viil GMR maskiner opdatere disse op-
garelser i den efterfglgende ESG-rapport.

Eventuelle fremtidige sendringer i regnskabspraksis vil
blive beskrevet i rapporten.



Beregningsmetode for klimaregnskabet

GHG-Protokollen

Greenhouse Gas Protocol er en internationalt anerkendt ramme for maling og styring af drivhusgasudledninger,
som hjeelper virksomheder med at forsta og reducere deres klimaaftryk. Protokollen blev udviklet i samarbejde
mellem World Resources Institute (WRI) og World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) og
har siden sin introduktion veeret en central standard inden for klimaregnskab og baeredygtighed.

GHG-Protokollen inddeler drivhusgasudledninger i tre kategorier, kaldet scopes, som hver repreesenterer forskellige
typer af emissioner.

Scope 2 Scope 1
Direkte

Scope 3

Indirekte

Scope 3

Indirekte

.
S

Virksomhedens
faciliteter

Firmabiler
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Scope 1

Scope 1 omfatter de direkte drivhusgasudledninger fra
kilder, som virksomheden ejer eller kontrollerer. Dette
inkluderer emissioner fra breendstof, der forbreendes i
virksomhedens egne kgretgjer og udstyr samt fra sta-
tionzere kilder som kedler og ovne pa virksomhedens
anleeg.

Scope 2

Scope 2 deekker de indirekte drivhusgasudledninger fra
produktionen af den elektricitet, varme og kgling, som
virksomheden forbruger. Selvom disse emissioner sker
hos energiproducenten, er de et resultat af virksomhe-
dens energiforbrug og derfor inkluderet i virksomhe-
dens samlede klimaaftryk.

Scope 3

Scope 3 omfatter alle andre indirekte drivhusgasudled-
ninger, der opstar i virksomhedens vaerdikaede. Dette
inkluderer emissioner fra indkgbte varer og tjenester,
affaldshandtering, transport, forretningsrejser, og bru-
gen af de solgte produkter. Scope 3 er ofte den starste
og mest komplekse kategori at beregne, da det involve-
rer mange eksterne aktiviteter og aktarer.

GHG-Protokollen hjeelper virksomheder med at identi-
ficere og reducere deres miljgpavirkning ved at give en
klar ramme for maling og rapportering af drivhusgasud-
ledninger.



Beregningsmetode uddybet

Scope 1

Hos GMR maskiner stammer vores scope 1 emissioner
fra opvarmning, udledninger i produktionen og firmabi-
ler.

Vi opvarmer vores faciliteter med naturgas og har op-
gjort det ud fra leverandgrens fakturaer.

Vores udledninger i produktionen bestar bl.a. af gas til
trucks og varmeblaesere, til indpakning af produkter in-
den fragt, samt benzin til karetgjer og pleeneklippere.
Dette forbrug er ligeledes dokumenteret via fakturaer.

Under firmabiler er braendstofforbruget opgjort ud fra de
antal liter diesel og benzin, der er brugt ifglge leveran-
dagrernes fakturaer.

Scope 2

For GMR maskiner omfatter scope 2 emissioner ude-
lukkende elektricitet.

Elektriciteten kommer fra virksomhedens forbrug pa
adressen, der herunder indeholder en andel brugt pa
virksomhedens ladestandere. Forbruget er beregnet i
kWh og er udregnet pa baggrund af fijernaflaesninger af
maleenheder, som er foretaget af vores leverandgrer.

Forbruget af el til firmabiler er udelukkende baseret pa
kWh brugt pa virksomhedens egne ladestandere. Om-
fanget af ladning andre steder end p& virksomhedens
ladere er ubetydeligt. kwh-forbruget pa egne ladestan-
dere er hentet pa leverandgrens hjiemmeside.

Opggrelsen af vores scope 2 emissioner som lokati-
onsbaserede CO:ze-emissioner afspejler den gennem-
snitlige emissionsintensitet p& elnettet, hvor forbruget
realiseres.

Scope 3

Langt stagrstedelen af GMR maskiners udledninger
stammer fra scope 3, som omfatter emissioner fra ind-
kab, transport og affald.

Vores starste kilde til udledninger er indkgb af ravarer
og komponenter til produktion. Da det ikke har vaeret
muligt at medregne alle komponenter, der bruges i vo-
res produkter, har vi valgt de vigtigste, stal og batterier.
Batterier opggres i kg og efter type, mens stal opge-
res i DKK pa grund af de mange forskellige enheder
og leverandgrer. Begge maengder er beregner ud fra
leverandgr fakturaer.

Herudover har vi ogsd medregnet en raekke af de
produkter og services der ikke relaterer sig direkte til
produktionen. PC'er og skeerme er opgijort i antal stk,

hvor det resterende elektronik, IT-udstyr og software,
er opgjort i DKK pa baggrund af leverandgrernes fak-
turaer. Kontorartikler, inventar, arbejdstgj, rengaring og
madordning er opgjort i DKK, ud fra leverandgrernes
fakturaer. Spildevand er opgjort efter m"3 og data ba-
seret pa leverandgrernes maleraflaesninger.

Forretningsrejser med fly er opgjort ud fra anslaet af-
stande i km, beregnet son transport med fly. Disse er
opgjort p& baggrund af informationer pa bilag fra virk-
somhedens bogfaring. Flyrejser inkluderer RFI (Radia-
tive Forcing Index).

Affald opggres ud fra fakturaer og kreditnotaer pa af-
hentning af affald og skrot til genanvendelse.
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Desuden omfatter en lille del af scope 3 emissioner in-
direkte udledninger fra scope 1 og 2 aktiviteter.



Formler for beregning af ESG hoved- og negletal

¢ COze-udledning = aktivitetsdata x emissionsfaktor
o CO2ze-udledning ift. nettoomsaetning = total ton COze / mio. DKK nettoomseetning
e CO2ze-udledning pr. FTE = total ton CO-e / antal FTE’er

o Samlet energiforbrug = ) (brugt breendselstype (t) * energifaktor pr. type
breendsel) + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh)*3,6)

¢ Vedvarende energiandel (el) = vedvarede energi / samlet energi * 100

o Vandforbrug = samlet forbrug af vand

o Bioareal af greesareal = bioareal m2 / greesareal m?

o Ansatte = antal ansatte pr. 30/09

e FTE = (3 samlede timer for deltidsansatte / 37) + antal fuldtidsansatte

o Kgnsdiversitet (andel af kvinder) = (kvindelige ansatte / antal ansatte total) * 100
¢ Ansatte i flexjob = antallet af udsatte medarbejdere pr. 30/09

o Leerlinge = leerlinge tilknyttet i lgbet af aret

« Uddannelsestimer = samlede antal af timer brug pa efteruddannelse, oplaering af
leerlinge, skole, kurser, seminarer og webinarer o.l.
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« Deltidsansatte = antal medarbejdere der er ansat pa mindre end 37 timer
e Overarbejde = samlede timers overarbejde / FTE'er
« Vikarer = samlede antal timer indscannet pa vikararer

 Medarbejderomsaetning = (Ufrivillige og frivillige opsigelser inkl. pensionering) /
antal ansatte * 100

o Sygefraveer = antal sygedage for FTE’er (excl. sygemeldinger)/ FTE'er
o Arbejdsulykker = faktiske antal af ulykker i perioden

o Kgnsdiversitet i bestyrelsen = antal kvinder i bestyrelsen / antal
bestyrelsesmedlemmer * 100

o Lanforskel mellem kagn = gns. lgn for kvinder / gns. lgn for medarbejdere

o Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere = Ign for CEO / gns. Ign for
medarbejdere

« Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader = fremmgadte bestyrelsesmedlemmer /
antal bestyrelsesmedlemmer * 100

o Timers bestyrelsesarbejde udover mgderne = Samlede timers bestyrelsesarbejde
- timer brugt pa bestyrelsesmader

Formler



Emissionsfaktorer

Omrade
Affald
Affald
Affald
Affald
Affald
Affald
Affald
Produktion
Produktion
Produktion
Opvarmning
Produktion
Forbrug af elektricitet
Indkgb
Indkab
Indkeb
Indkgb
Indkab
Indkab
Indkgb
Indkab
Indkab
Indkab
Indkab
Indkab
Indkab
Transport
Transport
Transport
Transport

Parameter
Dagrenovation
Farligt affald
Papir og pap
Plast

Spildevand

Stal og jern

Tree

Benzin

Biogas

LPG

Naturgas (0% biogas)
Propan
Miljgdeklaration
Stal og jern (nyt)
Beaerbar PC
Computer skeerm
Li-ion batterier
NiMH batterier
Vandforbrug
Elektronik (andet)
Fadevarer

IT services / softwares
Renggaring
Arbejdstgj o.lign.
Kontor artikler
Mgbler og inventar
Benzin

Diesel

Elektricitet
Flybenzin

Enhed

Kg COze / Ton
Kg COze / kg
Kg COze / kg
Kg CO:ze / kg
Kg COze / Ton
Kg CO:ze / kg
Kg CO:ze / kg
Kg COze /L

Kg COze / Nm3
Kg COz2e / Ton
Kg COze / Nm3
Kg COze / L

Kg CO:ze / kWh
Kg CO:ze / DKK
Kg CO:ze / Antal
Kg CO:ze / Antal
Kg CO:ze / kg
Kg COze / kg
Kg COze /L

Kg CO2ze / DKK
Kg CO:ze / DKK
Kg COze / DKK
Kg CO2ze / DKK
Kg CO:ze / DKK
Kg COze / DKK
Kg COze / DKK
Kg COze /L

Kg COze / L

Kg COze / kWh
Kg CO:ze / Person.km

Regnskabspraksis -«

Scope 1 - faktor
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
2,1719
0,0014

3.027,6832
2,2006
1,5436
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
2,1719
2,5123
0,0000
0,0000
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Scope 2 - faktor
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,1055
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,1055
0,0000

Scope 3 - faktor
0,0000
0,0003
0,0000
0,0000
9,1468
0,0000
0,0000
0,7555
0,1839

349,2928
0,3366
0,1817
0,0602
0,6001

270,0000

440,0000
6,3080

28,3800
0,0008
0,0562
0,0901
0,0291
0,0335
0,0573
0,0731
0,0619
0,6035
0,6056
0,0602
0,1974

Kilde

Emissionsfaktorer brugt til
beregning af klimaregn-
skabet kommer fra klima-
kompasset.

www.klimakompasset.dk




Ledelsespategning

Hos GMR maskiner er vi stolte af at preesentere vores
forste ESG-rapport, der markerer vores forpligtelse til at
veere abne og give et indblik i vores virksomhed. Denne
rapport repreesenterer et veesentligt skridt i vores rejse
mod en ansvarlig og beeredygtig fremtid.

Ved at anvende den nyligt udarbejdede dobbelt vee-
sentlighedsanalyse har vi faet et klarere billede af de
risici og muligheder, der ligger foran os. Dette geelder
blandt andet de stigende krav om CO:-reduktioner
samt ngdvendigheden af at have en balance mellem
de gkonomiske resultater og vores aktiviteters pavirk-
ning af miljget.

Foruden vores egen baeredygtige udvikling, er vi meget
bevidste om, at vi skal hjeelpe vores kunder gennem
en adgang til en raekke produkter, som kan veere med
til at understatte den granne omstilling f.eks. i form af
eldrevne lgsninger og produkter til understattelse af
biodiversitet.

Vi har derfor udarbejdet et frivilligt klimaregnskab, som
opggr vores udledninger inden for scope 1,2 og 3i hen-
hold til GHG-protokollen. Dette klimaregnskab vil fun-
gere som vores baseline for fremtidige rapporteringer,
sa vi kan falge udviklingen i vores udledninger over tid.

Vi forstar vigtigheden af gennemsigtighed og tillid i vo-
res relationer og straeber efter at efterleve disse veerdi-
er i alt, hvad vi foretager os, samtidigt med at vi priori-
terer et arbejdsmiljg, hvor vores medarbejdere trives,
udvikler sig og har fleksibilitet til at balancere arbejde
og privatliv.

I denne farste version har vi primeert fokus pa at forteelle
om vores drift, mens vi ggr os de fgrste erfaringer med
dataindsamling. ESG-rapporten deekker regnskabspe-
rioden fra 1. oktober til 30. september 2023-2024.

Tallene i ESG-rapporten er ikke verificeret af tredjepart
og enkelte datasaet er ikke komplette, fordi vi endnu
ikke har etableret effektive dataopsamlingssystemer pa
alle aktiviteter.

Hos GMR maskiner er vi bevidste om ngdvendigheden
af at omstille os til en mere baeredygtig drift. Vi er pa-
rate til forandring og tager samtidig beaeredygtigheds-
agendaen alvorligt. Vi forstar, at baeredygtighed er en
lzbende proces, som ikke kan opnas fra dag ét. Derfor
er vi omhyggelige med at udarbejde en strategi, s vi
kan fokusere pa de rette initiativer, der kan bringe vores
virksomhed i en mere ansvarlig retning.

GMR maskiner er en produktionsvirksomhed, og nar
vi taler om beeredygtighed, er det afggrende ogsa at
huske pa den gkonomiske baeredygtighed. Uden gko-
nomisk beeredygtighed er der ikke grundlag for at opna
miljgmaessig beeredygtighed.
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Vi er Danmarks ferende producent af
redskaber og maskiner til renhold

af park, vej og anlaeg

g GMR@% |

care for the ground



